
Indirizzo amministrazione di competenza 
        
 
 
 
Data: _________________________ 
 
 
 
 
OGGETTO: Richiesta di autorizzazione a svolgere attività privata extraprofessionale in qualità 

di “lavoratore sportivo” ai sensi D.Lgs. n. 36/2021. 

 

Il sottoscritto ______________________in forza ed in servizio presso ______________, nato a 

____________ il ______________, residente in __________________ via __________________, 

codice fiscale ___________________, ai sensi e per gli effetti del decreto emanato dal Ministro della 

Funzione Pubblica del 10 novembre 2023, pubblicato in G.U. il 20 dicembre 2023, che ha definito i 

parametri per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento delle attività sportive retribuite al personale 

delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 tesserato con qualifica di 

____________ per l’ASD/SSD___________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere autorizzato, a sottoscrivere un contratto di collaborazione coordinata e continuativa ai sensi 

dell’art.25 Dlgs 36/21 per svolgere la seguente attività: _____________________a favore della 

ASD/SSD ________________ con sede in ________________, via _______________, P.IVA/C.F. 

____________________. 

Al fine di fornire ogni informazione necessaria alla valutazione dell’istanza, allego richiesta della 

ASD/SSD __________________ volta a conferire al sottoscritto l’incarico di “lavoratore sportivo” ai 

sensi dell’articolo 25, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2021 con la mansione di 

“________________________” e, qualora autorizzato,   

 

DICHIARO 

 

a) Che l’attività svolta non presenta cause di incompatibilità di diritto, che possano ostacolare 

l’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al sottoscritto quale dipendente pubblico in 

considerazione della qualifica, della posizione professionale e delle attività assegnate; 

b) Che non sussiste alcun conflitto di interessi in relazione all’attività lavorativa svolta nell’ambito 

dell’Amministrazione; 

c) Che l’attività di lavoro sportivo, se autorizzata, verrà svolta al di fuori dell’orario di lavoro e non 

pregiudicherà il regolare svolgimento del servizio né intaccherà l’indipendenza del sottoscritto, 

esponendo l’Amministrazione al rischio di comportamenti che non siano funzionali al 

perseguimento dei canoni di buon andamento e imparzialità dell’azione amministrativa; 



d) Che l’attività, in relazione al tempo di svolgimento e alla durata della prestazione di lavoro 

sportivo, non pregiudica il regolare svolgimento delle attività dell’ufficio assegnate.  

e) Che la prestazione di lavoro sportivo non confligge con il regolare e ordinato svolgimento del 

servizio; 

f) Che per l’attività oggetto del contratto di lavoro sportivo il sottoscritto non avrà vincoli di 

dipendenza da terzi, non necessiterà di partita I.V.A., sarà impegnato per un massimo di __ ore 

settimanali, tempo inferiore al 50% dell’orario di lavoro settimanale stabilito dal contratto 

collettivo nazionale di riferimento e svolgerà l’attività quando libero dal servizio tenendo conto 

delle esigenze di servizio, che sono prioritarie, e comunque utilizzando il congedo ordinario; 

g) Che le condizioni previste per il rilascio dell’autorizzazione di cui lett. a) e b), sussisteranno 

congiuntamente e permarranno per tutta la durata di svolgimento dell’attività di lavoro sportivo 

da parte del dipendente; 

h) Che per tale prestazione è previsto un compenso annuo di euro _____________ 

(__________/00); 

i) Che la mansione prevista rientra nell’ambito di quelle previste dall’art. 25, D.Lgs. 36/21. 

 

 

 

 In fede 

 

 


